COMUNE DI SANT'ANDREA APOSTOLO DELLO IONIO
- PROVINCIA DI CATANZARO

DETERMINAZIONE n. 04 in data 21/10/2021

e

APPROVAZIONE ESITO AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E

OGGETIO"  |pART TIME ( 18 ORE SETTIMANALI) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO

e VO CONTASILE (SATD = FOS.EC. D).

| TEE TR e R e

=

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con delibera di Consiglio Comunale n. 25 in data 10/09/2021, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 53/2021, avente ad oggetto "Assunzione a tempo
determinato e parziale 18 ore di una figura di Cat. D, posizione economica D1, a tempo determinato e
parziale 18 ore, profilo professionale- Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile cui affidare la
responsabilita di area funzionale, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs 165/2001 - Determinazione ed indirizzi:

Visto:
la propria determinazione n. 1 in data 21/09/2021, con la quale & stato approvato I'avviso di

selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato e part time ( 18 ore settimanali) di un
istruttore direttivo amministrativo contabile (cat. D — pos.ec. D1);

- lavviso di selezione, pubblicato in data 21/09/2021 e con scadenza per la presentazione delle
domande in data 08/10/2021;

- la propria determinazione n. 2 in data 28/09/2021, con la quale & stata nominata la commissione
giudicatrice per la selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo determinato e part
time ( 18 ore settimanali) di un istruttore direttivo amministrativo contabile (cat. D — pos.ec. D1)

- la propria determinazione n. 3 in data13/10/2021, con la quale sono stati ammessi alla selezione
pubblica i candidati in possesso dei requisiti richiesti e sono stati esclusi i candidati che non
possedevano tali requisiti;

- i verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali
operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la
selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 in data 22/10/2019,

esecutiva e successive modifiche e integrazioni;
Preso atto che & stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commissione giudicatrice;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a

seguito della selezione;



Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria & possibile procedere alla costituzione del rapporto
individuale di lavoro con il vincitore;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento per la selezione del personale;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA

1) di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, degli atti della
commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito della selezione pubblica per I'assunzione a
tempo determinato e part time ( 18 ore settimanali) di un istruttore direttivo amministrativo contabile (cat.
D - pos.ec. D1);

2) di nominare vincitore il Dott. Bruno lorfida, classificatosi al primo posto della graduatoria di merito, al
quale competera il relativo trattamento economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

3) di comunicare al concorrente I'esito della selezione;

4) didare atto che il rapporto di lavoro avra inizio dal 01/09/2021 per mesi 36;

5) di provvedere all'espletamento delle ulteriori incombenze di legge, ivi compreso la stipula del relativo
contratto individuale di lavoro del Dott. Bruno lorfida;

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7) didare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlii interni, che il presente provvedimento non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto, non
necessitando del visto di regolarita contabile e dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa da
parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da
parte del responsabile del servizio interessato;

8) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

9) didare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il responsabile del
procedimento & il Segretario Generale Dott. Domenico Arena;

10) di trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e
la pubblicazione all’Albo Pretorio;

Il Segretario Generale

F.to Dott. Domenico Arena
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del D. Lgs 12.02.1993, n. 39



COMUNE DI SANT’ANDREA APOSTOLO DELLO IONIO
(PROVINCIA di CATANZARO)

Piazza Enrico Berlinguer, 5

Pubblicazione graduatoria

Selezione pubblica per titoli ed esame per I’assunzione a tempo determinato e part time (18 ore/sett.) di un posto di
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. “D” Posizione Economico “D1”.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

TOTALE
PUNTEGGIO
MAXP. 70

1) IORFIDA BRUNO 63

Note per le preferenze I

F.to Dott. Domenico ARENA

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs 12.02.1993, n. 39




